Visiedocument Duurzaamheid

Inleiding

ASVA hecht veel waarde aan duurzaamheid en probeert haar werkzaamheden
zo duurzaam mogelijk vorm te geven. Om richting te geven aan hoe we als
organisatie dit streven uitwerken, is dit visiedocument geschreven. Dit
document is tot stand gekomen door het bewustzijn van duurzaamheid wat er
onder de bestuursleden bestaat. Het is daarmee expliciet een visiedocument,
geen concreet beleid. Het is aan besturen zelf om dit concrete beleid uit te
werken. Echter zijn er wel langetermijndoelen opgesteld. Deze zijn verdeeld in
interne- en externe doelen. De interne doelen gaan over langetermijn doelen
binnen ASVA. De externe doelen gaan over de lange termijn doelen die over de
achterban, de UvA en de HVA gaan.

Ambities

ASVA kan op drie manieren bijdragen door duurzaam beleid te vormen. ASVA is
op de volgende manieren bezig met duurzaamheid, ASVA:
1. Neemt zelf actief deel in de transitie naar een duurzame wereld;
2. Draagt kennis over naar leden, medewerkers en vrijwilligers;
3. Draagt kennis over en bemoedigd kennisoverdracht tussen de
verenigingen die ASVA kent;
4. Voert actie en ondersteunt actievoerders.

Deze vier speerpunten worden in deze visie verder uitgewerkt.



Intern

1. Deelname in de transitie naar een duurzame wereld

Intern moeten de werkzaamheden van ASVA verduurzamen. Hierdoor zijn wij een
actieve speler in de transitie naar een duurzaam bestaan. Hieronder is een tabel
opgesteld met een aantal duurzame vormen van hoe de werkzaamheden te

verrichten zijn.

Wat Haalbaarheid
Zero waste Ja

Zero plastic Nee
Duurzame campagne Ja

Energie- en grondstoffengebruik Ja

Zero waste

Het is haalbaar om goederen niet te verspillen of het dubbel kopen van
goederen. Herbruikbare goederen kunnen aangeschaft worden. We gebruiken bij
voorkeur zoveel mogelijk producten van goede, duurzame kwaliteit, en checken
of ASVA niet al soortgelijke producten heeft. Dit geldt voor grote voorwerpen in
de inventaris, maar ook voor kleine, zoals ingekochte boodschappen.

Wanneer er goederen ingekocht dienen te worden, zoals nieuwe meubelen, wordt
er eerst gekeken naar wat kringloopwinkels of andere tweedehandswinkels te
bieden hebben.

Zero plastic

Helaas is plastic niet te vermijden uit de supermarkten wanneer er
boodschappen gedaan dienen te worden. Plantaardige, veganistische of
vegetarische waren zijn veelal in plastic verpakt. ASVA wil een ander doel
bereiken en dat is het niet-faciliteren en ontmoedigen in het eten van
vleeswaren. ASVA is echter wel scherp op het minimaliseren van plastic.

Duurzame campagne



Voor campagnes is het van belang dat er nagedacht wordt bij de

aanschaf van campagne artikelen of deze duurzaam zijn. Veel attributen hebben
een duurzaamheidskeurmerk. Van andere attributen staat er vermeld dat deze
biologisch afbreekbaar zijn, maar het uitgangspunt is, vermijd/voorkom zoveel

mogelijk plastic.

Energie- en grondstoffengebruik

ASVA probeert spaarzaam met energie- en andere grondstoffen om te gaan.
We printen bijvoorbeeld zo weinig mogelijk, gaan zoveel mogelijk met het
openbaar vervoer of fiets, en proberen een elektrische of hybride auto te huren

als we een auto nodig hebben.

2. Kennisoverdracht naar leden, medewerkers en vrijwilligers

De ambitie is dat de leden, medewerkers en vrijwilligers van ASVA bewust
worden van duurzaam leven. Het is ASVA's rol om mee te geven hoe duurzame
vanzelfsprekendheden gemakkelijk in gang gezet kunnen worden, en waar
mogelijk een toegankelijke kans te bieden om zelf duurzamer te leven. ledereen
moet bij ASVA op een laagdrempelige manier een duurzaam leven kunnen leiden.
Tot slot is het ook essentieel dat iedereen het vaker over zal hebben over het
onderwerp en het meegenomen wordt bij het maken van beslissingen.



Extern

3. Kennisoverdracht naar en bemoedigde kennisoverdracht tussen de
verenigingen die ASVA kent

ASVA's kracht ligt in het verbinden van verschillende organisaties, en het
doorzetten van informatie en initiatieven naar de studenten en haar bredere
achterban. Zeker bij duurzaamheid is dit een sterk punt van ASVA. Daarom zet
ASVA zich in om goed contact te onderhouden met verschillende
duurzaamheidsgroepen binnen en buiten de UvA en HvA. Samen kunnen we
bijvoorbeeld werken aan advies over het beleid van de UvA en HvA. Ook op het
gebied van trainingen en best practices kunnen we informatie met elkaar

uitwisselen.

4. Actievoeren en het ondersteunen van actievoerders

ASVA onderhoudt goed contact met organisaties die actie voeren buiten de
onderwijsinstellingen, zoals acties tegen Schiphol en andere grote, invloedrijke
bedrijven. Zeker bedrijven die indirect invloed hebben zoals op studenten vallen
binnen onze doelgroep.

ASVA voert ook directe actie. Daarom zijn we zoveel mogelijk aanwezig bij
klimaatprotesten en andere acties. Deze promoten we actief naar onze
achterban en steunen we eventueel met onze middelen en menskracht.

Een bijzonder punt van duurzaamheidsacties is dat sommige acties het randje
van de legaliteit opzoeken, of daar overheen gaan. ASVA zal per geval besluiten
wat een goede houding is. Daarin schuwen we de illegaliteit niet noodzakelijk,
maar wegen we wel de risico’s af. Wat belangrijk is voor ons is dat we individuen
nooit zullen dwingen tot acties waar zij niet comfortabel bij zijn, en dat we
geweld en vernieling niet goed zullen keuren.

Wat willen wij bereiken op de universiteit en hogeschool?

We voeren actie voor een groenere hogeschool en universiteit. Ondanks dat
beide instellingen verduurzamingsplannen hebben, moet ASVA hier kritisch op
zijn. Wij streven naar een klimaatneutrale universiteit en hoge school in 2030.
Om dit te bereiken voeren we onder andere actie voor de volgende
verbeterpunten. Ten eerste, voldoende opties voor betaalbaar vegan eten: eten



in de huidige kantine is vaak duur en nog niet altijd vegan. Ten tweede

willen we dat de instellingen stoppen met samenwerkingen met vervuilende
bedrijven, maar zich in plaats daarvan richt op bedrijven die bewust omgaan met
het milieu. Ten derde zetten we ons in voor een groene campus, denk
bijvoorbeeld aan planten in de lokalen, en groene daken op de gebouwen. Als
laatste is het een optie om de samenwerking met de instellingen te intensiveren,
door iemand die verbonden is aan ASVA ook deel te laten nemen in de Green
Offices. Afhankelijk van de actualiteit, kan er natuurlijk gekozen worden om
andere doelstellingen te kiezen.

Disclaimer: we zijn ons ervan bewust dat oprecht duurzaam leven onrealistisch is
in dit op groei gebaseerde systeem. Desondanks willen wij proberen bij te dragen
aan een duurzamere wereld.



