
BELEIDSPLAN  
A.S.V.A. ALUMNIVERENIGING 

  

Nét iets minder 
Less is more 

 

 
 

 
 
Datum: 23 december 2018 

Door: Xandra Hoek 
Maarten Markus  
Bram Harkema  
Maartje Geels  
Tim de Graaff 

 



VOORWOORD 
  
Beste leden, 
  
Voor jullie ligt het vierde beleidsplan van de A.S.V.A. Alumnivereniging, voor alle                       
oud-activo’s van A.S.V.A., O.B.A.S., de Studentenunie en de ASVA studentenunie. De                     
A.S.V.A. Alumnivereniging heeft als doel het netwerk van oud-ASVA-activo’s bruisend te                     
houden. 
  
Ook dit jaar zal de A.S.V.A alumnivereniging zich inzetten om het netwerk van alumni te                             
versterken en activeren door een select aantal echte alumni activiteiten voor haar leden te                           
organiseren. In dit beleidsplan kun je lezen hoe wij dit willen doen. 
  
  
Het 4​e​ bestuur der A.S.V.A. Alumnivereniging, 
  
Xandra Hoek – ​Voorzitter 
Tim de Graaf - ​Secretaris 
Bram Harkema - ​Penningmeester 
Maartje Geels - ​Algemeen Bestuurslid 
Annelieke Muller - ​Algemeen Bestuurslid (aantredend) 
Maarten Markus - ​Algemeen Bestuurslid (aftredend) 
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INLEIDING 
 

Net iets minder: less is more. Dat is de titel van het beleidsplan van de A.S.V.A.                               
alumnivereniging van 2019. In 2016 is de alumnivereniging nieuw leven ingeblazen met als                         
doel oud-medewerkers en -bestuursleden van ASVA aan elkaar te verbinden. Inmiddels                     
gaat de alumnivereniging haar vierde jaar in.  

Dit beleidsplan is als volgt opgebouwd: Hoofdstuk 1 beschrijft onze doelen voor 2019 met                           
betrekking tot het activobeleid van de A.S.V.A. alumnivereniging. Hoofdstuk 2 geeft de                       
communicatieplannen van de A.S.V.A. alumnivereniging weer. In hoofdstuk 3 gaan we                     
verder in op de activiteiten van de A.S.V.A. alumnivereniging in 2019. Dit jaar zal de                             
alumnivereniging het aantal activiteiten naar beneden schroeven. Dit moet leiden tot beter                       
georganiseerde activiteiten met een grotere opkomst.  

We gaan weer met veel plezier en energie 2019 in. Het komende jaar zullen we de                               
successen uit de afgelopen twee jaar meenemen en ons als vereniging verder ontwikkelen.                         
Ook zullen we in de zomer van 2019 afscheid nemen van ons gewaarde bestuurslid én                             
medeoprichter van de A.S.VA. Alumnivereniging, Maarten Markus. We zullen dit jaar                     
experimenteren met een dakpanconstructie: Annelieke Müller zal Markus’ plek in het                     
bestuur innemen. 
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1.​                       ​ORGANISATIE 

1.1​              ​LIDMAATSCHAP 

Op dit moment heeft de A.S.V.A. Alumnivereniging ​xxx ​leden. De hoeveelheid leden houden                         
we graag stabiel. Aan het einde van het jaar is ons ledenbestand met 10% gegroeid. Dit                               
komt neer op ​xxx ​nieuwe leden aan het einde van 2019. Dit willen we bereiken door alumni                                 
vanuit ASVA en via het netwerk uit te nodigen voor activiteiten en ter plaatse lid te maken.                                 
Ook blijven we het komende jaar net afzwaaiende ASVA-bestuursleden en -medewerkers                     
lid maken van de alumnivereniging. Zo houden we ons ledenbestand divers. Sinds 2017                         
krijgen aftredende ASVA-bestuursleden én vertrekkende ASVA-medewerkers het eerste half                 
jaar lidmaatschap cadeau. Dit zullen we ook in 2019 blijven doen. 

We verlagen de contributie voor een lidmaatschap bij de A.S.V.A. alumnivereniging naar                       
€12,50. Nieuwe leden per september kunnen een halfjaar lidmaatschap kunnen nemen voor                       
€6,25. We hebben er voor gekozen om de contributie in 2019 te verlagen omdat de €20,-                               
die de alumnivereniging voorgaande jaren vroeg voor nog niet werkende leden veel geld                         
kan zijn. Daarnaast houdt de alumnivereniging structureel geld over. Met een lagere                       
contributie kan de alumnivereniging haar activiteiten blijven organiseren, en hopen we de                       
drempel om lid te worden én te blijven te verlagen.  

  
● Leden: ​Het ledenbestand van de alumnivereniging is per 31 december 2019 in ieder                         

geval met 10% gegroeid; 
● Contributie: ​€12,50 ​per kalenderjaar, bij inschrijving per september €6,25 ​voor een                     

half jaar; 
○ Het aftredende ASVA-bestuur en vertrekkende ASVA-medewerkers krijgen             

het eerste half jaar lidmaatschap cadeau. 
 

1.2​              ​ACTIVOBELEID 

Het activobeleid van de A.S.V.A. Alumnivereniging heeft als doel het ledenaantal van de                         
vereniging te laten groeien, en om bestaande leden te activeren en betrekken. Net als vorig                             
jaren werken we hierin samen met ASVA. Door een actieve rol in de inwerkperiode van                             
nieuwe ASVA-bestuursleden in te nemen middels de A.S.V.A.-pubquiz én door de                     
ASVA-A.S.V.A. barbecue en A.S.V.A. Alumniborrel ook in 2018 weer te organiseren, willen                       
we ASVA actief betrekken bij de activiteiten en werkzaamheden van de alumnivereniging.  
 
Het alumninetwerk van ASVA bestaat uit mensen met uiteenlopende kennis en veel                       
ASVA-alumni zijn na hun ASVA-jaar op verschillende plekken terecht gekomen. Deze kennis                       
en ervaring willen we het komende jaar inzetten bij de activiteiten van de alumnivereniging.                           
Dit alumninetwerk is voor huidig ASVA erg relevant. De A.S.V.A. Alumnivereniging zal ASVA                         
in contact brengen met alumni die ASVA kunnen helpen. 
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Net als vorige jaren zal de A.S.V.A. Alumnivereniging onder verschillende jaargangen                     
inventariseren wat mensen graag in de activiteiten van de alumnivereniging terug zien en                         
wat de meerwaarde is van het lid worden van de alumnivereniging. Vorig jaar is gebleken                             
dat de alumnivereniging te veel activiteiten te kort op elkaar organiseerde. Dit was dan ook                             
terug te zien in de opkomst. Om zo veel mogelijk leden naar de activiteiten van de                               
alumnivereniging te trekken, zal zij het komende jaar het aantal activiteiten terugschroeven                       
(zie hoofdstuk 3). Uiteraard blijft de alumnivereniging blijft een platform voor leden die zelf                           
iets willen organiseren.  
 

● Activiteiten​: Door minder activiteiten in het jaar te organiseren en meer in te zetten                           
op de promotie van deze activiteiten, hoopt de alumnivereniging dit jaar meer leden                         
op activiteiten te hebben; 

● ASVA betrekken: ​De alumnivereniging zal het komende jaar de samenwerken met                     
ASVA continueren; 

o ​De alumnivereniging helpt ASVA in contact te komen met alumni en                       
gebruik te maken van de kennis binnen het alumninetwerk; 

● Ledenwerving​: Tijdens de activiteiten van de alumnivereniging worden er actief                   
nieuwe leden geworven; 

● Activeren van het bestaande ledenbestand​: De kennis en ervaring van leden van                       
de alumnivereniging wordt ingezet voor (inhoudelijk) activiteiten van de                 
alumnivereniging. 
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2.​                       ​COMMUNICATIE 
E-mail is een van de meest effectieve manieren gebleken om onze leden te benaderen.                           
Voortbordurend op vorig jaar zullen we ook dit jaar de contactgegevens - en met name de                               
e-mailadressen en telefoonnummers - van onze leden updaten en aanvullen.  
 
De WhatsApp-groep van de A.S.V.A. alumnivereniging is een mooi medium waarin de                       
alumnivereniging alumni kan bereiken enerzijds en alumni anderzijds met elkaar in contact                       
en gesprek komen. Hier blijven we in 2019 ook weer gebruik van maken. Ook houden we                               
de WhatsApp-groep up-to-date: nieuwe leden worden (als zij dat verlangen) aan de chat                         
toegevoegd. 
 
Omdat veel alumni actief zijn op LinkedIn, zullen we in 2019 meer inzetten op dit medium. 
  

● E-mail​: Net als voorgaande jaren verstuurt de alumnivereniging per e-mail voor                     
iedere activiteit een uitnodiging naar haar leden; 

● LinkedIn​: Via LinkedIn blijft de alumnivereniging oud-ASVAten aan haar netwerk                   
toevoegen 

○ Elke activiteit wordt op LinkedIn gedeeld; 
○ De mogelijkheden van het medium LinkIn wordt in 2019 verder verkent; 

● Facebook:  
○ Voor elke activiteit wordt er een Facebookevenement gemaakt; 
○ Openbare inhoudelijke activiteiten van ASVA worden op de Facebookpagina                 

van de alumnivereniging geplaatst; 
● WhatsApp: ​We blijven gebruik maken van de WhatsApp groep; 

○ Nieuwe leden worden aan de groep toegevoegd; 
● Website​: ​De webpagina van de alumnivereniging geeft te allen tijde een actueel                       

overzicht van de vereniging en aankomende activiteiten; 
○ De alumnivereniging plaatst haar jaaragenda op de website; 
○ De alumnivereniging plaatst haar jaarverslag en nieuwe beleidsplan op de                   

webpagina; 
 

    

6 



3.​                       ​ACTIVITEITEN 
De belangrijkste functie van de alumnivereniging is het bij elkaar brengen van het rijke                           
ASVA-, OBAS- en Studentenunie-netwerk en zo het in leven houden van de ASVA-historie.                         
De alumnivereniging doet dit hoofdzakelijk door middel van het organiseren van activiteiten.                       
In het afgelopen jaar is gebleken dat meer activiteiten niet leiden tot meer aanwezige of                             
actieve alumnileden. Sterker nog: we kregen terug dat de alumnivereniging te veel                       
organiseerde. We hebben dan ook besloten om in 2019 nét iets minder te organiseren. 
 
Een nieuwe activiteit dat het afgelopen jaar een groot succes was, is het ​Alumni Activo                             
Weekend​. Deze zullen we in 2019 wederom in (het begin van) de zomer organiseren. Net als                               
vorig jaar zal er een optie zijn om voor een dag aan te sluiten. Ook de ​Alumniborrel ft. nieuw                                     
bestuur ​was het afgelopen jaar weer een groot succes. Naast de gezelligheid en altijd                           
goede opkomst op de borrel is het moment waarop alumni kennis kunnen maken met het                             
nieuwe ASVA-bestuur. Deze activiteit blijft er dus in en zullen we in 2019 in september                             
organiseren. Daarnaast zal de alumnivereniging een activiteit in het voorjaar organiseren.  
 
De Algemene Ledenvergadering meegenomen, zal de alumnivereniging in 2019 vier                   
activiteiten organiseren. Dat neemt niet weg dat de alumnivereniging open staat voor kleine,                         
extra activiteiten die vanuit de leden geïnitieerd of aangevraagd worden. Voorgaande jaren                       
is er een aantal keer een ​Alumniride ​georganiseerd voor de wielerliefhebbers onder ons.                         
Wanneer hier vanuit de leden wederom behoefte aan is, kan dit in 2019 wederom                           
georganiseerd worden.  
  

● ALV + borrel: ​De alumnivereniging organiseert in januari haar jaarlijkse Algemene                     
Ledenvergadering met een afsluitende borrel. 

● Basisactiviteiten: ​De alumnivereniging organiseert daarnaast drie basisactiviteiten:             
de ​Alumniborrel ft. Nieuw Bestuur​, het ​Alumni Activo Weekend en een                     
voorjaarsactiviteit; 

○ Elke basisactiviteit heeft een minimale opkomst van ​xxx ​mensen; 
● Overige activiteiten: ​De alumnivereniging zal op verzoek van leden succesvolle                   

‘kleine’ activiteiten organiseren.  
● Bestuursactiviteiten: ​Het bestuur organiseert een inwerksessie over de rijke ASVA                   

historie tijdens de inwerkperiode van het nieuwe bestuur. 
 

 

 

 

 

7 



 

 

  

 

   

8 



Organisatie 
Bestuur 
Xandra Hoek 
Tim de Graaf 
Bram Harkema 
 
Maartje Geels 
Annelieke Muller (aantredend per juni ‘19) 
Maarten Markus (aftredend per juni ‘19)  
 
Kascontrolecommissie 
Peter Saalbrink 
Alex Peters 
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