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Beste student,

Na het 75 jarig bestaan van de ASVA Studentenunie staan de Amsterdamse
studenten in 2021 wederom voor een aantal grote uitdagingen. Het onderwijs wordt
steeds massaler, de schulden stapelen zich op door het leenstelsel, de woningmarkt is
verstikkend nauw, de sociale veiligheid op de onderwijsinstellingen blijft achter en
helaas slaat het coronavirus een bres in de mentale en fysieke gezondheid van
studenten.

Daarom zal ASVA ook dit jaar weer strijden; voor kwalitatief hoogstaand en voor ieder
toegankelijk onderwijs, voor het schuldenvrije studeren, voor een betaalbare kamer in
Amsterdam en voor een hogeschool en universiteit waar iedereen zich op zijn gemak
en plek voelt. Veilig fysiek onderwijs blijft hierbij een speerpunt. Als het kan worstelen
we verder aan de vergadertafel, maar als het moet voeren wij deze strijd op straat,
spandoek en luidspreker in de hand, samen met onze medestudenten. Omdat de stem
van onze generatie gehoord moet worden, juist nu, in de coronacrisis, en zo kort voor
de Tweede Kamerverkiezingen.

Mét de student. Om dat te vergemakkelijken moet de drempel om ASVA te betreden
laag zijn. Het ASVA transitie plan is hiervoor in de maak en in afwachting van de
eindversie en stemming van de leden daarover, is dit beleidsplan zoals vorige jaren
opgedeeld in de drie pijlers vakbond, platform, diensten en de interne organisatie. Naar
het opschudden van de organisatie van de vakbond moeten we dus nog even uitkijken.
Tegelijkertijd staan wij, bestuur 20|21, al in de startblokken om met kleine groepen
belangstellenden door te dringen tot in de nerven van de problemen die spelen in het
Amsterdamse studentenleven. Apathie moet plaatsmaken voor actie.

Uiteraard zal ASVA hiervoor niet alleen steunen op het bestuur, maar in overgrote
mate op de medewerkers, de vrijwilligers, de Raad van Advies, oude besturen en de
leden. Zonder activo’'s geen ASVA. Met hun advies en zeggenschap is dit beleidsplan
dan ook opgesteld, waarvoor wij iedereen heel dankbaar zijn. Ook de lidorganisaties,
studentenraden, studentenverenigingen en koepelorganisaties zullen belangrijke

kameraden zijn.

Als er iets tekenend zal zijn voor het werk en activisme van ASVA in de te voorziene
toekomst, dan zullen dat webcamvergaderingen en krijtstippen die 1,5 meter aangeven
op het museumplein zijn. We missen elkaar en we smachten naar fysieke
ontmoetingen, maar in het aanzicht van de uitdagingen die ons te wachten staan
houdt dat ons niet tegen. Studenten zijn sociale dieren en daarom is in tijden van
isolatie het samenwerken van groot belang. HBO en WO samen.

Zo komen we met elkaar, op afstand, vooruit.

Met strijdlustige groet,

Bestuur 20|21
Maarten van Dorp -Juliet Hondtong -Cato van Hoegee -Stijn Hermes -Hanna Blom
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In 2021 staat ASVA klaar om een vakbond voor en déor de Amsterdamse student te
worden. Het plan van het ASVA Transitie Team zal dit jaar definitief worden
voorgelegd aan de leden, met het doel de vakbond actiegerichter en toegankelijker te
maken. Daarop vooruitlopend zullen er met studenten gevulde klankbord- en
actiegroepen worden opgericht om zowel leden als niet-leden te organiseren. Het
vijfkoppige bestuur, waarvan er vier voltijd zijn, zal daarin altijd bijstaan.

Natuurlijk zal ASVA zich ook aan de technocratische overlegtafels blijven inzetten
voor degelijke studentenhuisvesting in Amsterdam (en omstreken). Daarbij blijven we
aandacht hebben voor de lopende kwestie van de veiligheid van studentencomplexen
en brengen we de gemeente, onderwijsinstellingen en woningcorporaties daarvoor
bijeen. Wat betreft de woningcorporaties zullen we de bijzonder goede samenwerking
met De Key voortzetten. Toch komt ook hier het thema van studentenparticipatie
terug in het ondersteunen van bewonerscommissies, een klankbordgroep en mogelijk
het projectmatig zetten van juridische stappen om huisjesmelkers aan te pakken.

Ook in het onderwijs ligt de focus op het betrekken van alle studenten van de HVA en
UvVA. Bij het hbo zal de nadruk liggen op het ondersteunen van de
medezeggenschapsraden en binnen het wo staat de sociale veiligheid hoog op de
agenda. Ten tijde van het schrijven van dit beleidsplan zijn er al een aantal studenten
actief in een actiegroep met betrekking tot proctoring. De opleidingsniveaus
overstijgend blijven we ook nauw betrokken bij de #nietmijnschuld campagne en als
de volksgezondheid het toestaat betrekken we graag de student voor massalere
acties. Het spreekt dan ook voor zich dat we in 2021 wederom een nauwe band met
LSVb en ISO zullen onderhouden.

Naast LSVb en ISO zal er ook het contact met de AKvV en de verschillende
studieverenigingen in stand blijven. In de voor de verenigingen moeilijke corona-tijden
stelt ASVA zich zo dienstbaar en flexibel mogelijk op. Zo zullen alle verschillende
verstrekkers van subsidie onder de aandacht worden gebracht en zal het eigen beleid
daarin onder de loep genomen worden met de crisis in het achterhoofd. Samen met de
AKVV zal het raakvlak met de sociale veiligheid worden opgezocht in het opstellen van
een redelijk alcoholbeleid en het geven van handvatten over vertrouwenspersonen
binnen de verenigingen.

De grote mate van sociaal isclement waar studenten zich door corona in bevinden,
heeft voor bestuur 20|21 het belang van studentenwelzijn geillustreerd. In 2021 zullen
dan ook de eerste stappen worden gezet om op dat gebied actief te worden. Hiervoor
zullen we onder andere steunen op de ervaring die andere studentenbonden door de
jaren hebben opgedaan, maar zullen uiteraard ook onderzoeken hoe middels
actiegroepen participatie gestimuleerd kan worden.

De diensten die ASVA levert, waaronder de fietsverkoop, trainingen van de Academy,

uitleen en het rechtsbureau, zijn voor veel studenten het raakvlak met de bond.
Daarom zullen deze in 2021 voortgezet worden. Samen met de codrdinator van het
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rechtsbureau zal er gestreefd worden deze dienst naast een adviserende rol ook een
proactieve rol te geven.

Zoals het inmiddels gebruikelijk is, is dit beleidsplan onderverdeeld in de pijlers
Vakbond, Platform, Diensten en Interne Organisatie. Binnen deze pijlers zullen wij per
portefeuille verder toelichten wat de precieze plannen voor ASVA in 2021 zijn.
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ASVA komt op voor de belangen van de Amsterdamse student. Waar een enkele
student soms moeilijk gehoord wordt door hun huisbaas, onderwijsinstelling of door de
gemeente, is het de tack acan ASVA om dat geluid door te laten klinken waar het nodig
is. Op deze manier hoort ASVA een platform te bieden voor de zorgen, ideeén en
structurele problemen van de studenten. Rond onderwijs, huisvesting en OV schuiven
we aan bij vergaderingen, schrijven we boze brieven en artikelen, en organiseren we
samen met de achterban evenementen en demonstraties. Voor ASVA staat
toegankelijkheid en veiligheid centraal, en onderwerpen zoals diversiteit en sociale
veiligheid, die terugkomen in verschillende portefeuilles, zullen daarom dit jaar hoog op
de agenda staan. Voor veel onderwerpen geldt dat er op landelijke niveau belangrijke
ontwikkelingen plaatsvinden, daarom houden we contact met de overkoepelende
organisaties Landelijke Studentenvakbond (LSVb) en Interstedelijk Studenten Overleg
(1S0O).

In 2021 is het lastiger voor ASVA om de student te bereiken, en voor de student om
ASVA te vinden. Het is daarom van groot belang dat ASVA extra aandacht besteed
aan [op de hoogte te blijven van waar de student mee te maken heeft]. Door meer
ruimte te maken binnen de vakbond voor kritische en geéngageerde studenten rond
onderwerpen zoals onderwijs en huisvesting kan ASVA sneller reageren op relevante
onderwerpen en meer aanwezig zijn in het studentenleven. In tijden van crisis is het
cruciaal om scherp te blijven op de kwaliteit en toegankelijkheid van het hoger
onderwijs, de beschikbaarheid van betaalbare woningen en het welzijn van de student.

Met de Tweede Kamerverkiezingen in zicht, is het van belang dat ASVA, samen met
LSVDb, ISO en de andere lidbonden de belangen van studenten nationaal agenderen.

Studentenhuisvesting

Van bivakkeren in een ton op de dam en de Stichting Studenten Huisvesting
Amsterdam tot een nauwe samenwerking met Woonstichting De Key, ASVA heeft zich
vanaf het prille begin ingezet voor voldoende betaalbare woningen voor elke student
in Amsterdam. Ook in deze beleidsperiode zal er ingezet worden op het verlichten van
de woningnood en het verbeteren van de woonsituatie van studenten.

De contacten met de gemeente Amsterdam, woningcorporaties, onderwijsinstellingen
en belangenbehartigingsorganisaties zullen worden onderhouden om het probleem bij
de kern, een tekort van meerdere duizenden woningen, met het convenant
studentenhuisvesting in de hand, aan te pakken. Daarnaast zullen wij ons inzetten om
studenten weerbaar te maken tegen symptomen van de woning schaarste, zoals
illegale huurpraktijken en hoge huurprijzen. Een belangrijk middel hiervoor is het
stimuleren van actieve bewonerscommissies in studentencomplexen.

Zolang studenten aangeven zich onveilig te voelen in hun eigen woonomgeving zal de
veiligheid op studentencomplexen een aandachtspunt blijven voor ASVA.

Zolang studenten aangeven zich onveilig te voelen in hun eigen woonomgeving zal de
veiligheid op studentencomplexen een aandachtspunt blijven voor ASVA.
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Partners

Het contact met verschillende fracties in de gemeenteraad Amsterdam dat in de
vorige jaren is opgezet zal worden voortgezet. Op die manier kan de coalitie in de raad
gewezen worden op de afspraken uit het convenant studentenhuisvesting en kan
enige veiligheidsproblematiek omtrent studentencomplexen geagendeerd worden. In
het kader van dat laatste zullen de contacten met de dienst Openbare Orde en
Veiligheid en de onderwijsinstellingen ook actief worden onderhouden.

De samenwerking met Woonstichting De Key is de afgelopen jaren goed bevallen en
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